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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1. El Programa tiene identificado el problema o necesidad que busca] | 1. No se identifica si el Programa cuenta con instrumentos para medir el
resolver. 2. El Programa realiza Programas de Trabajo anuales en donde | | grado de satisfaccion de su Poblacion Atendida. 2. No se identifica si los
analiza sus poblaciones y las clasifica por rangos de edad, determina la| | procesos clave de la operacién del Programa estan disponibles para la
metodologia para la programacion de metas y establece lineas de accion.| | poblacion objetivo.

3. El propésito del Programa esta vinculado con los objetivos del Programa
Sectorial.

Recomendaciones

1. Se sugiere contar con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su Poblacién Atendida y se documenten los resultados que dichos
instrumentos arrojan. 2. Se sugiere que los procesos clave de la operacién del Programa se pongan a disposicion de la Poblacion Objetivo.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2015

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en afios anteriores El programa no comprometié Aspectos de Mejora en el 2015

al 2015

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2015)

1. En la MIR 2015, el Programa redefinié su Objetivo a nivel de FIN: "Contribuir a impulsar el empleo de calidad e intermediar en el mercado laboral para
favorecer la empleabilidad, la proteccién social y la ocupacién productiva, mediante informacién sobre oferta y demanda de empleo que facilite la

vinculacion de los actores del mercado laboral”

Asimismo, establecié dos indicadores para dicho objetivo: 1) Numero de buscadores de empleo colocados a través del Servicio Nacional de Empleo. 2)
Personas colocadas en un empleo con servicios de intermediacién laboral.

También se modificéd el método de calculo del Indicador de Propdésito.

Datos de Contacto

Datos de Contacto CONEVAL

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion

(Responsable del programa o accion) (Responsable de la elaboracién de la Ficha) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacién)
Nombre: Héctor Oswaldo Mufioz Oscds Nombre: JULIO MARTINEZ HERNANDEZ Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.gob.mx 54817245
Teléfono: 30004146 Teléfono: 20005200 Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.gob.mx 54817239
Correo electrénico: hector.munoz@stps.gob.mx Correo electrénico: julio.martinez@stps.gob.mx Erika Avila Mérida eavila@coneval.gob.mx 54817289

ND - No Disponible NA - No Aplica Clave presupuestaria E010




